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1.

Objetivo

Establecer un medio por el cual las personas que buscan incorporarse a Compafia de Servicios
Industriales CSI Ltda. en adelante “CSI” o “la Compafiia”, ya sea como trabajador, alumno en
practica, contratista, proveedor de bienes y/o de servicios, arrendador o arrendatario, vendedor
de bienes raices, declaren de forma previa sus vinculos directos, de parentesco y/o comerciales
con:

a) Funcionario publico (FP), Funcionario Municipal (FM) o persona expuesta politicamente

(PEP).

b) Ejecutivo, jefaturas y trabajador de CSl o con sus sociedades relacionadas.
c) Contratista, Proveedor de bienes y/o de servicios de CSI.
d) Empresas competidoras de CSI (sélo para trabajadores)

Lo anterior es con el propésito de:

2.

Prevenir potenciales conflictos de interés, tales como: entre el trabajador de CSI que
participa de la decisién de adjudicacion y el cliente o prestador de servicio, o bien si
existen vinculos de estos con o como FP, FM o PEP, especialmente cuando estos
Ultimos tienen relacién con las operaciones de la Compainiia.

Dar cumplimiento al Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal;
Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad y Cédigo de Etica.

Cumplir con lo dispuesto en el Modelo de Prevencion de Delitos de CSI en cuanto al
adecuado conocimiento de los nuevos contratistas, proveedores de bienes y/o
prestadores de servicios, a fin de prevenir que la Compafia se vea involucrada en
algunos de los delitos contemplados en la Ley N°20.393 sobre la Responsabilidad Penal
de las Personas Juridicas y que le sean aplicables de acuerdo a sus operaciones, tales
como cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, receptacion, administracion desleal, negociacién
incompatible, corrupcién entre particulares, apropiacion indebida, contaminacién de
agua, acceso a prestaciones del seguro de desempleo mediante simulacién o engafio y
cualquier otro delito que en el futuro pueda ser incorporado mediante una modificacién
legal.

Alcance

Este instructivo aplica Unicamente a Compafiia de Servicios Industriales Ltda.
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3. Definiciones

e Declaracion de Vinculos: Formato donde se informan los posibles vinculos como FP,
FM o PEP, o vinculos de parentesco o comercial con estos, como asi también los
vinculos de parentesco o comercial con ejecutivo, jefaturas o trabajador de CSI y/o con
sus sociedades relacionadas, o contratista o proveedor de bienes y/o servicios 0
competidor de CSI.

e Conflicto de Interés: Se entiende por tal, cuando en la adquisicion de bienes y/o
contratacion de servicios existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad entre el
trabajador de CSI que participa en la toma de la decision y el proveedor de bienes y/o
prestador de servicio, 0 cuando estos ultimos presentan vinculos con FP, FM o PEP que
tienen relaciéon con las operaciones de CSI, ya sea como regulador, fiscalizador,
autorizador, etc. Dichas relaciones eventualmente pueden afectar la imparcialidad en la
toma de decisiones, lo cual potencia la posibilidad de perjudicar los intereses de la
Compaiiia.

e Debida Diligencia: Proceso a través del cual se toma conocimiento de los antecedentes
de aquellos nuevos trabajadores, proveedores de bienes o prestadores de servicio y de
aguellos creados pero que requieren de un desbloqueo en el sistema. Dentro de los
antecedentes a revisar estan la Declaracion de Vinculos, identificacion de los socios
personas naturales con relacién directa con la persona natural o juridica, extracto de la
sociedad y consultas en la bases de datos contratadas por la Compafiia.

e RIOHS: Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

e Encargado de Prevencion de Delitos: Persona designada por CSI que se encuentra a
cargo del monitoreo y fiscalizaciébn de las normas que establece el Modelo de
Prevencion de Delitos de la Compaiiia.

e Funcionario o Empleado Publico Nacional (FP): Toda persona que desempefie un
cargo o funcién publica, sea en la Administraciéon Central del Estado o en instituciones o
empresas semifiscales, municipales, autbnomas u organismos creados por el Estado,
aunque no las haya designado el Presidente de la Republica, ni reciban sueldo del
Estado.

e Funcionario o Empleado Publico Extranjero (FP): Todo aquel que ostente en el
extranjero un cargo legislativo, administrativo o judicial, por nombramiento o eleccién; o
gue ejerza una funcion publica, incluidos organismos publicos o empresas publicas, y
cualquier funcionario o agente de una organizacion internacional publica. Se
consideraran funcionarios o empleados publicos extranjeros, para estos efectos, a los
empleados de empresas del Estado de otros paises.

e Funcionario Municipal (FM): Toda aquella persona que integre la planta de personal de
las municipalidades y el personal a contrata que se consideren en la dotacion de las
mismas, fijadas anualmente en el presupuesto Municipal.

e Persona Expuesta Politicamente (PEP): Toda aquella persona chilena o extranjera
que desempefien o hayan desempefiado funciones publicas destacadas en un pais,
hasta a lo menos un afio de finalizado el ejercicio de las mismas (Circular N°49 de la
Unidad de Analisis Financiero (UAF) del 03-12-2012).
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e En relacion con lo descrito precedentemente, se entiende que en Chile a lo menos
deberan estar calificados como PEP las siguientes personas sin que este enunciado sea

taxativo:

o Presidente de la Republica

o Senadores, diputados y alcaldes

o inistros de la Corte Suprema y Cortes de Apelaciones.

o Ministros de Estado, subsecretarios, intendentes, gobernadores, secretarios

regionales ministeriales, embajadores, jefes superiores de Servicio, tanto
centralizados como descentralizados, y el directivo superior inmediato que deba
subrogar a cada uno de ellos.

o Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, Director General de Carabineros,

Director General de Investigaciones, y el oficial superior inmediato que deba

subrogar a cada uno de ellos.

Fiscal Nacional del Ministerio Publico y fiscales regionales.

Contralor General de la Republica.

Consejeros del Banco Central de Chile.

Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

Ministros del Tribunal Constitucional.

Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacion Publica.

Consejeros del Consejo de Alta Direccion Publica.

Directores y ejecutivos principales de empresas publicas, segln lo definido por la

Ley N°18.045.

Directores de sociedades anénimas nombrados por el Estado o sus organismos.

Miembros de las directivas de los partidos politicos.

O 0O O O OO O O O

o O

4. Formulario de Declaraciéon de Vinculo

Todos los trabajadores vigentes y nuevos, estudiantes en practica, arrendadores, arrendatarios
contratistas, proveedores de bienes y/o prestadores de servicios, en la etapa de postulacién o
negociacion de una eventual relacién contractual con la Compafiia y mientras exista un vinculo
laboral o comercial con CSl, deben declarar de forma previa y cada vez que exista un cambio
gue requiera ser actualizado, si tiene la condicién de FP, FM o PEP, y los vinculos de
parentesco y comerciales con ejecutivos, jefaturas y trabajadores de CSI y/o con sus
sociedades relacionadas; Funcionarios PuUblicos, Funcionarios Municipales o Personas
Expuesta Politicamente (PEP); contratista, proveedor de bienes o servicios o competidor de CSI
(s6lo los trabajadores). Para ello, deberan completar el formulario denominado “Declaracion de
Vinculo”, segun corresponda, consignando toda la informacion alli requerida.

Aquel prestador de servicios que sea persona juridica debe identificar a todos los beneficiarios
finales (personas naturales) de dicha sociedad, que poseen, directa o indirectamente, a través
de sociedades u otros mecanismos, una participacion igual o superior al 10% del capital o de
los derechos a voto, o si teniendo una participacion inferior, ejercen el control efectivo de la
persona juridica.
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Esta Declaracion de Vinculo, aplica de igual forma para todos los trabajadores con contrato
vigente con Compafiia de Servicios Industriales Ltda.

5. Responsabilidad

o Jefaturas: Responsables de supervisar la obtencién de la documentacion requerida en
el proceso de debida diligencia y en especial que se complete la Declaracion de Vinculo
correspondiente y en base a ella, determinar la incorporacibn o no de un nuevo
contratista, proveedor de bienes o prestador de servicios, o el desbloqueo de uno
existente, y en los casos que correspondan, tomar los resguardos que sean necesarios
para evitar los conflictos de interés.

e Areade Gestion de Personas y Area de Administracién y Finanzas: Responsable de
validar los vinculos declarados en las bases de datos contratadas por la Compaifiia,
tanto para las personas naturales como para las personas juridicas.

e Encargado de Prevencion: Es responsable de supervisar el proceso de debida
diligencia, de recibir y analizar la informacion contenida en aquellas Declaraciones de
Vinculos que le remitan, y adoptar, en caso de ser necesario, las medidas preventivas
gue procedan, para lo cual podra tomar contacto con quien considere pertinente en
busqueda de la informacion necesaria antes de aprobar o rechazar la creacion de un
nuevo contratista, proveedor de bienes o prestador de servicios o el desbloqueo de uno
existente.

6. Formatos de Declaracion de Vinculos y Actividades de Respuesta

6.1 Declaracién de Vinculo Trabajador o Estudiante en Practica o Trabajador Vigente

En los casos de aquellos nuevos trabajadores, que declaren tener un vinculo de parentesco y/o
comercial con el Administrador General, Jefes de Area u otro trabajador de CSI; y/o con
cualquier sociedad relacionada; y/o con Funcionario Municipal (FM), Funcionarios Publicos
Nacionales o Extranjeros o Personas Expuesta Politicamente (PEP), la persona encargada de
efectuar las revisiones durante el proceso de Seleccion y Reclutamiento, debe informar este
hallazgo mediante el envio de un correo electrénico al Encargado de Prevencién de Delitos
incluyendo toda la documentacion del caso (declaracion de vinculo, revisién de antecedentes en
bases de consulta u otro antecedente), con copia a todos los integrantes del Comité Ejecutivo
de CSlI, quien evaluara en conjunto con las jefaturas correspondientes los posibles conflictos de
interés que se puedan presentar en el ejercicio del cargo que se busca llenar, considerando lo
dispuesto en el RIOHS, Codigo de Etica y Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de
Personal. En caso de que la contratacion del trabajador represente un conflito de interés para
CSl, la definicion de dicha contratacion, debe ser analizada y consensuada con el Administrador
General de la Compafiia, teniendo en consideracion que el trabajador involucrado tendra la
obligacion de abstenerse en aquellos negocios o asuntos en los que exista un vinculo
susceptible de ser calificado como un conflicto de interés.
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En caso de generarse un vinculo de parentesco con algun ejecutivo, jefatura o trabajador de
CSl, se deberan tomar las medidas pertinentes para que entre los trabajadores vinculados, no
exista subordinacién ni dependencia directa y de preferencia desarrollen sus funciones en areas
distintas dentro de la Compainiia.

Respecto de estudiantes en practica, por tratarse de un vinculo temporal que tiene su origen en
un requisito académico y no profesional, se podran aceptar dichas practicas en caso de
parentesco con FP; FM o PEP, a menos que el vinculo con dicho funcionario afecta o posee
injerencia en las operaciones de CSI (conflicto de interés).

6.2 Declaraciéon de Vinculo Contratista, Proveedor de Bienes y/o Prestador de Servicios

En aquellos casos que un Contratista, Proveedor de bienes y/o Prestador de Servicios declare
tener un vinculo de parentesco y/o comercial con el Administrador General, Jefes de Area u otro
trabajador de CSI; y/o con cualquier sociedad relacionada; y/o con Funcionarios Publicos
Nacionales o Extranjeros, o Personas Expuesta Politicamente (PEP), la persona encargada de
efectuar las revisiones durante el proceso de creacién de proveedores, debe informar este
hallazgo mediante el envio de un correo electronico al Encargado de Prevencion de Delitos
incluyendo toda la documentacion del caso (declaracién de vinculo, compromiso contractual,
revision de antecedentes en las bases de consulta, malla societaria u otro antecedente), quien
procedera a evaluar la existencia de posibles conflictos que puedan representar riesgos para la
Compaiiia en lo relativo a los delitos establecidos en la Ley N°20.393, en el ejercicio de las
actividades comerciales relacionadas al contratista, proveedor de bienes y/o prestador de
servicios.

En el caso que la creacion del proveedor en los sistemas financieros de la Compaiiia
represente un riesgo para CSlI, el Encargado de Prevencion de Delitos podra sugerir y/o instruir
la no creacion del proveedor analizado, argumentando las razones correspondientes mediante
la emision de un informe o resolucion formal.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos que un Contratista, Proveedor de Bienes y/o
Prestador de Servicios declare tener un vinculo de parentesco o comercial, y éste haya sido
evaluado por el Encargado de Prevencion de Delitos definiendo que no se observa un riesgo
para su creacion en los sistemas financieros de la Compafia, se debera tener en consideracion
lo siguiente:

Vinculo como FP, FM o PEP (directo como persona natural o EIRL)

Correspondera el rechazo si el vinculo como FP, FM o PEP afecta o posee injerencia en las
operaciones de la Compafiia. Podra ser excepcionalmente aceptado por el Encargado de
Prevencion de Delitos, previa consulta, si se trata de competencias esenciales no sustituibles.
En este Ultimo caso se debe validar que se cumpla con la imparcialidad en el trato comercial, de
tal modo que la decisibn de compra o asignacion de acuerdos y contratos, se basen
exclusivamente en factores de precio, calidad, plazo de entrega y servicio.

Vinculo como FP, FM o PEP (indirecto a través de persona juridica)
Correspondera el rechazo si el vinculo de FP, FM o PEP, afecta o posee injerencia en las

operaciones de la Compafia y posee una participacion social en la persona juridica superior a
un 10% del capital o de los derechos a voto. No obstante lo anterior, podra ser
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excepcionalmente aceptado por el Encargado de Prevencion de Delitos, previa consulta, si se
trata de competencias esenciales no sustituibles, independiente del porcentaje de participacion
social. En este Ultimo caso se deben revisar los socios persona natural y aquellos socios
personas naturales que se vinculan a través de un socio persona juridica y validar que se
cumpla con la imparcialidad en el trato comercial, de tal modo que la decision de compra o
asignacion de acuerdos y contratos, se basen exclusivamente en factores de precio, calidad,
plazo de entrega y servicio.

Vinculo de parentesco y comercial del proveedor y/o prestador de servicios persona
natural o persona juridica con:

Funcionario publico, funcionario municipal o PEP (s6lo parentesco): Si este funcionario
afecta o posee injerencia en las operaciones de la Compafiia o se trata de competencias
esenciales no sustituibles se podra excepcionalmente aceptar con la debida autorizacion, para
ello el Encargado de Prevencion de Delitos deberd tomard contacto con el jefe del area
correspondiente, para considerar su opinion o conformidad antes de aprobar o rechazar la
creacion de un nuevo proveedor de bienes y/o prestador de servicios. En caso de aceptacion se
debe validar que se cumpla con la imparcialidad en el trato comercial, de tal modo que la
decision de compra o asignacion de acuerdos y contratos, se basen exclusivamente en factores
de precio, calidad, plazo de entrega y servicio.

Ejecutivo, Jefaturas o Trabajador de CSI: En caso de un vinculo de parentesco se debera
tener en consideracion los posibles conflictos de interés, y tomar las medidas que se requieran,
a fin de que no se vea afectada la imparcialidad en la toma de decisiones, de lo contrario, no se
podré establecer una relacién comercial con el tercero. El Encargado de Prevencion de Delitos
tiene que confirmar internamente, con el jefe del area, jefatura directa o trabajador, la relacién
de parentesco. En caso de aceptacion se debe validar que se cumpla con la imparcialidad en el
trato comercial, de tal modo que la decisién de compra o asignacion de acuerdos y contratos, se
basen exclusivamente en factores de precio, calidad, plazo de entrega y servicio. En caso de un
vinculo comercial, dado lo dispuesto en el RIOHS y Cddigo de Etica, no debera establecerse
una relacion comercial con el tercero.

Contratista, Proveedor de Bienes y/o de Servicios: En caso de un vinculo de parentesco
debera evaluarse la existencia de potenciales conflictos de interés y la forma que ellos se
resolveran, para ello el Encargado de Prevencion de Delitos debera pedir la opinion o
conformidad al jefe del area o jefatura directa. En caso de aceptacion se debe validar que se
cumpla con la imparcialidad en el trato comercial, de tal modo que la decision de compra o
asignacion de acuerdos y contratos, se basen exclusivamente en factores de precio, calidad,
plazo de entrega y servicio. En caso de un vinculo comercial, se debera velar porque en una
misma licitacién o proceso de cotizaciéon, no participen contratistas, proveedores de bienes y/o
prestadores de servicios que estén vinculados comercialmente, ya sea como Socios 0
inversionistas, cuidando ademas de evaluar la existencia de potenciales conflictos de interés, y
la forma que ellos se resolveran, comunicando de ello al jefe del &rea o jefatura directa quien
deberéa dar su conformidad.

En caso de existir algun vinculo o una alerta producto de las consultas efectuadas en las bases

de datos, debe enviarse mediante un correo electrénico al Encargado de Prevencién de Delitos
copia de la Declaracion de Vinculo junto con los antecedentes recopilados en el proceso de

V°B°
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debida diligencia, a fin de que éste los revise, haga las consultas pertinentes al area de
adquisiciones, jefes de areas o a los solicitantes del servicio o compra y determine si aprueba o
rechaza la creacién del nuevo proveedor de bienes y/o prestador de servicios. Se exceptuara de
lo anterior, aquellos funcionarios publicos o municipales que no ocupen cargos directivos o de
jefatura.

Vinculo en Donaciones y Ayuda de caracter Social: En caso de existir un vinculo por parte
de quien reciba una donacion o ayuda social, sea laboral, de parentesco o comercial, debera
evaluarse la existencia de potenciales conflictos de interés y la forma que ellos se resolveran,
para ello el Encargado de Prevencion de Delitos deber& pedir la opinion o conformidad al area
patrocinadora de la donacion o ayuda social, o al jefe del area o jefatura directa. En caso de
aceptacion, se debe validar que se cumpla con la debida imparcialidad y que de ningin modo
irrogue una contraprestaciéon comercial. Se prohibe la obtencién de cualquier beneficio, directo
o indirecto, relacionado con ayudas sociales o contribuciones caritativas que realiza CSI.
Asimismo, se prohibe estrictamente realizar aportes en beneficio directo de un FP, FM o PEP,
sea en razon del cargo o funcidn publica o como medio para influir sobre cualquier accion o
decision de terceros, en especial de una Autoridad, Fiscalizador o cualquier otro Funcionario
Pdblico.

7. Consultas a Bases de Datos

Para todo nuevo trabajador, alumno en practica, contratista, proveedor de bienes y/o prestador
de servicio, que busque incorporarse como tal a la Compafiia, se debera de forma previa
verificar si aparece en bases de datos de FP, FM o PEP o de personas asociadas a algunos de
los delitos contemplados en la Ley N°20.393, que sean aplicables a las operaciones de CSI,
tales como, cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, receptacion, administracion desleal, negociacion incompatible,
corrupcion entre particulares, apropiacion indebida y contaminacién de aguas, y cualquier otro
gue en el futuro pueda ser incorporado mediante una modificacién legal, o bien si presentan
algun vinculo con personas que aparecen en dichas bases datos. Si el resultado es positivo,
debera informarse de ello al Encargado de Prevencion de Delitos y obtener su conformidad
segun lo descrito en este documento dependiendo del caso en analisis.

Las revision de los antecedentes deben ser efectuadas en los sistemas de consultas contrados
por la Compaiiia y/o en las bases de datos de uso publico, tales como: www.sii.cl (verificacién
de la situacion tributaria del contribuyente), www.poderjudicial.cl (verificacion y existencia de
causas), y cualquier otra base de datos disponible que aporte informacion para el desarrollo
adecuado y oportuno de la debida diligencia.



http://www.sii.cl/
http://www.poderjudicial.cl/

- INSTRUCTIVO FORMULARIO | Codigo:  1T-19-CSI/V03
’ . . Fecha: 30-04-2024
B8l | DECLARACION DE VINCULO  imeea —soos 2000
- Industriales Lida. LEY N°20.393 Pé_gma 10 de 13
8. Gestién Documental

La documentacién generada en el proceso de revision de antecedentes, debe ser almacenada
segun lo siguiente:

e Trabajador de CSI: en la carpeta fisica y/o digital del trabajador administrada por el area
de Gestion de Personas (Declaracion de Vinculo, consultas en bases de datos).

e Contratista, Proveedor de Bienes y/o Prestador de Servicio: en la carpeta fisica y/o
digital del Contratista, Proveedor de Bienes y/o Prestador de Servicio gestionada por el
area de Administracion y Finanzas (Declaracién de Vinculo, Compromiso Contractual,
consultas en bases de datos).

e Arrendatario, arrendador o vendedor de bienes raices: En las carpetas donde se
custodian los respectivos contratos administrada por el area de Administracion y
Finanzas.

e Donaciones y Ayudas Sociales: En los archivos que mantiene el area de Gestion de
Personas, de acuerdo a lo establecido en la Politica de Donaciones y Ayudas Sociales.

Esta documentacion debe ser custodiada de acuerdo a lo establecido en la Politica de Gestién
Documental (DT-57-CSl).

9. Actividades de Control y Seguimiento

Se debera mantener un control de todas las Declaraciones de Vinculo efectuadas a los nuevos
trabajadores, Contratistas, Proveedores de Bienes y/o Prestadores de Servicio que se
incorporen a la empresa, en un archivo excel denominado “Control y Seguimiento
Declaraciones de Vinculo.xlsx”

En caso de declaraciones de vinculo afirmativas por parte de los nuevos trabajadores y/o
nuevos contratistas, proveedores o prestadores de servicio, se debe informar inmediatamente al
Encargado de Prevencién de Delitos en base a lo establecido y descrito en el presente
documento, mediante correo eléctronico adjuntando la declaracion en cuestién y todos los
antecedentes que aporten para su analisis.

10. Anexos

a) RT-87-CSI1.VOO Declaracion Vinculo Trabajador
b) RT-88-CSI.V00 Declaracion Vinculo Contratista, Proveedor o Prestador de Servicios
c) Controly Seguimiento Declaraciones de Vinculo.xIsx
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a) RT-87-CSI1.V03 Declaracién de Vinculo Trabajador o Estudiante en Practica o
Trabajador Vigente

CSl=

DECLARACION DE VINCULO
TRABAJADOR' O ESTUDIANTE EN PRACTICA O TRABAJADOR VIGENTE

Nombre completo Rut

Area Cargo

La persona que suscribe declara:

1. VINCULO COMO FUNCIONARIO PUBLICO 2 O PEP®

Declaro ser Funcionano Publico yio trabajar en algin organismo piblico o empresa auténoma del
estado, nacional o extranjera, o ser una Persona Expuesta Politicamente (PEP) (marque con una

X).

Sl
NO
En caso de que su respuesta sea “SI7, por favor detalle a continuacién:
Funcionario
Organismo Publico Cargo {margue con una X) Pais
Publico PEP

Se incluye también a los candidatos o postulantes, trabajadores a plazo fijo yu'o estudiantes en practica

Todo aquel que tenga un cargo legislativo, administrativo, ]udlma] o que e;ema una funcién publlr.a £n un pais
exiranjero sea dentro de un onganismo publico o empresa plblica. También tendra esta condicion cualquier
funcionario o agente de una organizacion publica internacional.

Se define como Personas Expuestas Poliicamente (PEP), a los chilenos o extranjeros que desempefian o hayan
desempefiado funciones plblicas destacadas en un pais, hasta a ko menos un afio de finalizado el ejercicio de las
mismas de acuerdo con la Circular N° 49 de la UAF, del 3 de diciembre de 2012, entre las que destacan: - (i)
Presidente de la Republica; (i) Senadores, diputados y alcaldes; (jii) Ministros de la Corte Suprema v Cortes de
Apelaciones; (iv) Ministros de Estado, subsecretarios, intendentes, gobemadores, secretarios regionales
ministeriales, embajadores, jefes superiores de Servicio, tanto centralizades como descentralizades, y el directive
superior inmediato que deba subrogar a cada uno de ellos; (v) Comandantes en Jefe de las Fusrzas Amadas,
director General de Carabinercs, director General de Investigaciones, y e oficial superior inmediato que deba
subrogar a cada uno de ellos; (vi) Fiscal Macional del Ministerio Plblico y fiscales regionales; (vil) Contralor General
de la Republica; (viii) Consejeros del Banco Central de Chile; (ix) Consejeros del Consejo de Defensa del Estado;
(%) Ministros del Tribunal Constitucional; (x1) Ministros del Tribunal de la Libre Competencia; (xii) Integrarrtes
titulares y suplentes del Tribunal de Contratacian Pablica; (i) Cmse;ercs del Consejo de Alta Direccion Publica;
(xiv) Directores yegecuhvospnnup&les de empresas publlcas segun lo definido porla Ley N* 18.045 (xv) Dlrectores
de sociedades anonimas nombrados por el Estado o sus organismos; (xvi) Miembros de las directivas de los
partidos politicoes.

Pagina 1 de 5
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b) RT-88-CSI.V03 Declaracion de Vinculo Contratista,

Prestador de Servicios

CSl=.

DECLARACION DE VINCULO
CONTRATISTA, PROVEEDOR DE BIENES Y/O PRESTADOR DE SERVICIOS

Nombre o Razon Social Rut empresa

MNombre Representante Legal (Rep. Legal)! Rut Representante Legal

La persona que suscribe declara:

1. VINCULO COMO FUNCIONARIO PUBLICO 2 O PEP?

Declaro ser Funcionario Publico y/o trabajar en algin organismo pulblico o empresa autonoma
del estado, nacional o extranjera, o seruna Persona Expuesta Politicamente (PEP) (marque con
una X).

Sl

NO

En caso de gue su respuesta sea “SI°, por favor detalle a continuacion:
Nombre (Representante Organismo Funcionario .
Legal y/o socio u ofra) Piblico Cargo | (maraue con una X Pais
y Publico | PEP

1 La persona que suscribe debe considerar que |3 informacidn solicitada es respecto de todos los representantes, administradores,
duefios, socios o principales accionistas de la confraparte (que posean, directa o indirectamiente, una participacion igual o superior al
10% del capital o de los derechos a voto).

2 Todo aguel que tenga un carge legislativo, adminisirativo, judicial, o que gjerza una funcion pblica en un pais extranjers sea deniro
de un erganismo pdblico 0 empresa piblica. También tendra esta condicion cualquier funcionario o agente de una organizacion plblica
intemacional_

3

Se define como Personas Expuestas Politicaments (PEP), a los chilenos o extranjeros que desempefian o hayan desempefiado
funciones publicas destacadas en un pais, hasta 3 lo menos un afio de finalizade &l ejercicio de las mismas de acuerdo con la Circular
N°49 de la UAF, del 3 de diciembre de 2012, entre las que destacan: : (i} Presidente de la Repiblica; (i) Senadores, diputades y
alcaldes; (i) Ministros de la Corte Suprema y Cores de Apelaciones; (iv) Ministros de Estado, subsecretarios, intendentes,
gobemadores, secretarios regionales ministeriales, embajadores, jefes superiores de Servicio, tanto centralizados como
descentralzados, y el directivo superior inmediato que deba subrogar a cada uno de eflos; (v) Comandantes en Jefe de las Fuerzas
Amadas, director General de Carabineros, director General de Investigaciones. y el oficial superior inmediato que deba subrogar a
cada uno de ellos; (vi) Fiscal Nacional del Ministerio Publico y fiscales regionales; (vii) Contralor General de la Repiblica: (viii)
Consejeros del Banco Central de Chile; (ix) Consejeros del Consejo de Defensa del Estado; (x) Ministros del Tribunal Constitucional;
{xi} Ministros del Tribunal de la Libre Competencia: (xii) Integrantes tiulares y suplentes del Tribunal de Confratacion Piblica; (xiii)
Consejeros del Consejo de Alia Direceion Publica; (xiv) Direciores y ejecutivos principales de empresas piblicas, segin lo definido
por la Ley N°18.045 (xv) Direclores de sociedades andnimas nombrados por el Estado o sus organismos; [xvi) Miembros de las
directivas de bos pariidos politicos.
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c) Control y Seguimiento de Declaraciones de Vinculo

DECLARACION DE VINCULO CON cg
TRABAJADOR DE CSI LTDA, Y/O CON CUALQUIER SOCIEDAD RELACIONADA w

VINCULO DE PARENTESCO CON VINCULO COMERCIAL CON

Cliente Industrial, Proveedor,

Cliente Industrial, Proveedor,
IDENTIFICACION DEL NUEVO Funcionario Piblico Nacional, | D"ectivo, Electtivo o Trabajador - ooy oyigia /o prestador de | Funcionario Publico Nacional, | P''ectiv0. Ejecutivo o Trabajador o,y aigia /o prestador de
: de CSl Ltda, y/o con cualquier o de CSl Ltda, y/o con cualquier
TRABAJADOR Extranjero o PEP e tleda Relecionada Servicios de CS Ltda, /o con Extranjero o PEP e e Servicios de CSl Ltda, y/o con
cualquier Sociedad Relacionada Cualquier Sociedad Relacionada

Declaro Declaro Declaro Declaro Declaro Declaro

NOMBRES APELLIDOS
Tener / No Tener Tener / No Tener Tener / No Tener Tener / No Tener Tener / No Tener Tener / No Tener

DECLARACION DE VINCULO CON Gg
PROVEEDOR, CONTRATISTA Y/O PRESTADOR DE SERVICIOS DE CSI LTDA, Y/O CON CUALQUIER SOCIEDAD RELACIONADA "

VINCULO COMERCIAL CON

VINCULO DE PARENTESCO CON

Cliente Industrial, Proveedor,
Contratistay/o Prestador de

Servicios de CSi Ltda, y/o con
cualquier Sociedad Relacionada

Diectiv, Eectivo o Trabajadoy | ClemeIndustrial Proveedor,
IDENTIFICACION DEL NUEVO Declaro Ser Funcionerio Piblico  Funcionerio Piblico Nacional, | Vo, Eiecutivo o Trabajador - ¢,y aista o prestador de  Funcionario Pblico Nacioral,
de CSiLida, ylo con cuslquier

PROVEEDOR, CONTRATISTA O PRESTADOR DE SERVICIOS Naciori, Extraryero o PEP EdEEOnFEE?

Directivo, Efecuivo o Trabajador
deCsiLtda.y/o con cualquier

. Servicios de CSi Ltda,y/o con Extranjero o PEP

Sociedad Relaciorada | e ionaa Sociedad Relacionada

Declaro Declaro Declaro Declaro Declaro

Declaro
Tener / NoTener Tener / No Tener Tener / No Tener Tener / No Tener Tener / NoTener

RUN Declaro
REPRESENTANTE Ser / No Ser Tener / No Tener

N FECHA RUT RAZON SOCIAL
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